FGTS
DIGITAL

employer’

Bllefife]




Comparativo SEFIP X FGTS DigitaIJ

SEFIP

FGTS DIGITAL

Para recolher o FGTS de apenas um trabalhador, a
empresa tem que transmitir o de todos os outros.

Recebe dados por trabalhador, sem necessidade
de reenviar declaragcao dos demais.

No caso de perda de arquivo transmitido e seu
protocolo, sé é possivel gerar a guia pelo
Conectividade Social.

Reimpressao de guias e relatdérios on-line.

N3ao gera uma guia para cada tomador de servigos.

Filtro para gerar guia por tomador de servicos.

Para regularizar situacao de trabalhador com
débitos em varios meses o empregador precisa
enviar um SEFIP para cada més e uma guia para
cada competéncia.

Permite mandar todas as remuneragdées num unico
evento S-1200 apenas para o trabalhador nessa
situacao, sem necessidade de repetir os demais

trabalhadores. Pode gerar uma Unica guia com todo

o débito.

Ha opc¢ao padrao para gerar guias do FGTS com
todos os trabalhadores declarados na SEFIP

Permite personalizar a guia de acordo com a
necessidade da empresa, inclusive colocando em
uma mesma guia varias competéncias diferentes,

débitos mensais e rescisorios, por categoria de
trabalhador, estabelecimento, por trabalhador,
apenas débitos vencidos ou a vencer, entre outros.
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Tela inicial J employer’

¢ FGTs Digital .
AMBIENTE DE TESTES - PRODUCAO LIMITADA
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Gestao de guiasJ omiployer.

B

GESTAO DE GUIAS

EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA CONSULTA DE
RAPIDA PARAMETRIZADA GUIAS




Emissao de guia rapida

Pesquisa ~

Competéncia de Apuracao

K v

Q 1072023 v

Tipo de Débito

Men
=

sal v Rescisono
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Resumo da Pesquisa

Competencia de Apuracao Total Devedor

) .‘, T 3 | NS U5 B5t

VedS

Vencimento dos Quantidade de

Débitos Trabalhadores

Competéencia
de Referéncia

Total

FGTS FGTS
Mensal Rescisono
9565672 0.00

Indenizacio

Compensatona

0.00

Encargos
FGTS

0,00

Total

9565672




Mista Vencimento da Guia 06/10/2023 m . u
Competéncia Vencimento dos Quantidade de
de Referéncia Debitos Trabalhadores
Total

B
FGTS FGTS
Men-al Rescisono
9565672 27248

Indenizacio
Compensatona

0.00

Encargos
FGTS

0.00

Total

9592920
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Emissao de guia parametrizada
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Competéncia de Apuracao

Inicial Final
Vencimento do Débito
Q 09/2023 X v Q 09/2023 X v
Tipo de Debito (Obrigatorio) Vencimento (Obrigatorio) Guias
v Mensal « Rescisorio v Avencer Vencido v Sem guia emitida

@ ©,
@ @ -
Seteclonar Emitir Guia
Débitos Definir Vencimento 2
Pesquisa ~

i




Competéncia de Apuracao

Inicial Final

' P Vencimento do Débito

| Q10/2023 X v | | Q10/2023 X v "

Tipo de Débito (Obrigatorio) Vencimento (Obrigatoério) Guias

v Mensal « Rescisorio v Avencer « Vencido v Sem guia emitida
Estabelecimento da Tomador de Servicos Local de Trabalho Atual
Remuneracao (admissao/alteracao contratual)

Codigo Lotacao Tributaria
@NPJ CAEPF crx@ W @NPJ CPF CNCD @NF’J CPF|CAEPF crx@
CPF do Trabalhador Matricula Caodigo da Categoria
| [ v
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5 itens selecionados

Competéncia
de
Apuracao :

Competéncia
de
Referéncia :

Vencimento
do Débito -

06/09/2023
06/09/2023
06/09/2023

CPF do
Trabalhador -

001 001 R4A0
JULUY104U

o e e
(1 £33
001533527
PR L
001926 58
001926581

Matricula - Tipo de

Remuneracao -

1517 11-FGTS mensa

Principa

AR
2295
&Y
A4 A
v.194
549
3 3R7
3.30/
1A AL
10 OKF
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Exemplo J omployer

( FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida
Empregador: Nome Empregador: Qtd. Trabalhadores: 1 Origem: Gestio de Guias
Vencimento da Guia:  11/10/2023
Relacdo de Trabalhadores
Estabelecimento: Tomador: Sem Tomador
m""‘ m“"‘ Nome Trabaihador Matricuta CcPF Categoria Vencimento Tipo Deposso """‘"“"",., ""'."“" Juros m""" [N Total
1072023 01 11102023 Rescsono 2812649 22900 0.00 000 000 22509
102023 01 11102023  Verta Indenizatdn R4 250543 0.00 000 0.00 29543
Yotal do Yomador Sem Tomador (L X B} 434834 000 000 000 48406 34
Total do Estabelecimento 01.080.5120001.78 [ LK B 484t 34 000 000 000 48834
Total da Gula 057951 488638 000 000 0.00 4046 )4
Crars Detalhe da Guia a Ser Emitida
Empregador: Nome Empregador: Qtd. Trabalhadores: 1 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia: 11/1072023
Relacdo de Tipos de Valor
Estabelecimento:
Comp. Qed Base Remuneracho FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Ind. Compensatins Atualz.

Apuracso Too d Velor Trabsmadores Toust na Gula na Guis e Guls WIS cnetiris e Yo
102023 21 - FGTS més da rescindo 1 B8 0.00 22500 000 0.00 000 000 2250¢m
102023 22 - FGTS 13" saldro rescisério 1 781384 0.00 625,10 0.00 0,00 0.00 0.00 625,10
102023 23 - FGTS avin0 privio ndenzado 1 ME69.18 000 197033 0.00 0.00 0.00 000 19709

Total da Gula €0.579,51 0.00 FETTET 0,00 0.00 0.00 0.00 434634




Confiabilidade

FG l\“')'“lRedugéO de CUStOSH.x\U.w!.xI

l’l itaforma digital
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