o que é People Analytics é um método

de gestao de pessoas baseado
em trés pilares:

People
Analytics?

informacgoes colaboradores
de uma empresa

Vocé sabia?

O termo surgiu com o crescimento
exponencial do Google, que tinha a
necessidade de gerenciar os dados
dos colaboradores na tomada de
decisdes do RH.
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a. 85%
HEy _ O
dos entrevistados pela

60% das empresas das empresas Liga Insights concordam
ainda se encontram num estagio com a importancia
inicial da metodologia, do peop|e ana|ytics
entregando reportes de

informacdes e métricas basicas

Com o people analytics, os -
colaboradores sao 12% mais ]
produtivos e engajados y

(esse estudo foi realizado em 2019)

People Analytics agora € uma disciplina
de negdcios, suportando tudo, desde
operacdes e gerenciamento até aquisicao
de talentos e financas e desempenho.

- Deloitte

Quais sao as vantagens?

Adotar o People Analytics na rotina do seu RH gera
grandes impactos, como:

Decisc"ges mais
assertivas

As tomadas de decisdes se
tornam mais estratégicas,
baseadas nos dados
mensurados, o que diminui
erros operacionais.

Com as metodologia de
coleta de dados e pesquisa
do people analytics é
possivel ter informacdes das
equipes, medir desempenho,
encontrar falhas e mensurar Retencao de Talentos
0 engajamento dos
colaboradores.

E possivel ter conhecimento do que
motiva os colaboradores a sairem da
empresa, tomando medidas para diminuir
as taxas de turnover e diminuindo gastos
com novas contratacdes.

DICAS PARA
IMPLEMENTAR

O PEOPLE ANALYTICS NO RH

/®‘

Explore os
dados e
entenda como
eles podem
ajudar a

gestao da

empresa Elabore acdes

que irao
transformar o

seu RH

)

Confira mais ebooks e conteudos produzidos
pela Employer, clique abaixo e saiba mais:

Clique e acesse outros materiais ricos de RH

employer”®

Tudo do RH


https://employer.com.br/ebooks/
https://insights.liga.ventures/estudos-completos/hrtechs-rh-tendencias/?_gl=1*6vulpl*_ga*bzJYVVNqMmlQbTZTclU2OTFJYlRXa2RDeDhNWnUyVXg5ZWpQVmViN2k3LVZyUDFJajJVZjlRNHlIX1pHZkxDcw
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/human-capital-trends/2015/people-and-hr-analytics-human-capital-trends-2015.html



